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1. Pourquoi un registre d’accessibilité ?  
 

Les propriétaires et exploitants des établissements recevant du public 
(ERP) neufs et situés dans un cadre bâti existant, sont tenus de mettre à 
disposition du public un registre d’accessibilité (Décret n°2017-431 du 28 
Mars 2017 et arrêté du 19 Avril 2017).  

 

Ce registre a pour objectif d’informer le public sur le degré d’accessibilité  

de l’ERP et de ses prestations.  

 

Il doit également permettre de faire connaître mais aussi de valoriser les  

actions mises en œuvre en faveur de l’accueil de tous les publics.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tandem83-formations.com/wp-content/uploads/2021/02/REGISTRE_ACCESSIBILITE_TANDEM.pdf#page=8
https://tandem83-formations.com/wp-content/uploads/2021/02/REGISTRE_ACCESSIBILITE_TANDEM.pdf#page=8


 

 

 

2. Présentation de l’établissement  
 
 

Nom de l’établissement  ENEFA 

Type de l’établissement  Centre de Formation de l’AIFST 

Catégorie de l’établissement  5 

Adresse  1 avenue du haut crépon  

14200 Hérouville Saint Clair 

Téléphone 02 31 47 57 98 

Mail info@enefa.org 

Site Web www.aifst.fr 

Siret :  3021 566 229 00100 

Code APE 8599A 

Numéro d’Organisme  n°25 140025914 
 
 
 

 
 

Pour le lien cliquer ici 

mailto:info@enefa.org
https://www.google.com/maps/place/Enefa+Formation+Professionnelle/@49.2113881,-0.3414543,811m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x480a67e53b0abe23:0x2415d5d82fe78c96!8m2!3d49.2107695!4d-0.3362706


 

 

3. Fiche informative de synthèse  
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Bienvenue à ENEFA, 
 
Le bâtiment et tous les services proposés sont 
accessibles à tous : 
 

☒Oui ☐Non  

 
Le personnel vous informe de l’accessibilité du 
bâtiment et des services : 
 

☒Oui ☐Non 

info@enefa.org 
Référent Handicap, Nathalie BERTOT 
nathalie.bertot@enefa.org 
 

mailto:info@enefa.org
mailto:nathalie.bertot@enefa.org


 

 

 

 
 

Ce qui est proposé par l’Etablissement : 
 

Notre établissement est un centre de formation qui prépare à : 
 

- la langue française : apprentissage, ou perfectionnement 
- développer les compétences de base : communication, 

raisonnement logique, numérique 
 
Et/ou 
 

- construire un nouveau projet professionnel 
 
Et/ou 
 

- exercer un des métiers du Bâtiment (ou préparer son futur diplôme 
dans ce secteur professionnel) 

 
Nous accompagnons aussi individuellement les personnes orientées par 
leurs référents sociaux du Conseil Départemental. 
 
Notre métier : Vous accompagner vers votre nouveau cap professionnel ! 
et dans toutes les étapes du parcours, du début à la fin de celui-ci !!! 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Avec vous et selon votre rythme, nos apprentissages peuvent recourir à 
différentes techniques : 
 

- Sur place 
 

 
 

ET 
 

- Avec une partie de formation accessible par internet 
 

 
 
 

ET/OU 
 

- Avec une partie de formation sur documents papiers si pas d’accès 
internet 
 

 
 

En amont de votre inscription  
et jusqu’à 8 jours avant le démarrage de la formation,  

vous pouvez prendre un rendez-vous avec 
notre Référent Handicap 

pour en savoir plus ou pour préparer votre parcours 



 

 

 
 
 
 

4. Information sur l’accessibilité des prestations 
 

 
 

L’accès à ENEFA se fait depuis le parking : places réservées, sur le parking 
à proximité de l’entrée, aux personnes en situation de handicap. 

 

  
 

Depuis l’entrée principale : pas d’étage l’ensemble des bureaux ou salles de cours 
sont situés en rez-de-chaussée. Les bureaux et l’accueil se trouvent face à vous en 
entrant.  
Un registre d’accessibilité est consultable à l’accueil.  Vous y trouverez les 
renseignements nécessaires à l’accompagnement administratif de votre dossier. 

 



 

 

Les équipements informatiques sont et peuvent être adaptables à la 
vue et au son selon les besoins. 
 

 
 
Tout aménagement ou adaptation peuvent-être apportés en fonction 
de vos besoins. Pour ce faire, vous pouvez prendre contact avec 
notre établissement au niveau de l’accueil et programmer un rendez-
vous avec notre référent handicap. 
 
 
 
 
Pièces administratives disponibles : 
 

• Attestation d'accessibilité 
• Document d’aide à l’accueil des personnes handicapées 
• Plan des locaux 
• Formation des personnels chargés de l’accueil des personnes handicapées 
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ANNEXE FICHE CONTACT  
 

POUVANT ETRE TRANSMISE PAR EMAIL OU REMPLIE SUR PLACE 
 

Date : 
Bonjour,   
 
Vous vous êtes inscrit(e) à la formation organisée par ENEFA intitulée 
......................................  
...........................................................  qui  se  déroulera  à  ......................................  
le  .................  
 
Vous nous avez signalé être porteur/euse d’un handicap.  
 
Cette fiche a pour objectif de vous accompagner au mieux lors de la formation en 
vous proposant et en mettant en œuvre des adaptations.   
 
Pour  répondre  à  vos  besoins,  merci  de  la  compléter  et  de  la  retourner  à 
nathalie.bertot@enefa.org  
 
À  tout  moment  de  votre  parcours  de  formation,  vous  pouvez  nouis joindre  à  
cette  adresse  mail  afin  d’obtenir  des  informations  sur  la  démarche  d’accueil de 
notre centre de Formation.  
 
 

Nathalie BERTOT 
Responsable qualité et pédagogie 
Référent handicap 
 
 

         Merci à vous  
         
         L’équipe ENEFA 
 
 
 
 

  

mailto:nathalie.bertot@enefa.org


 

 

Recueil des besoins (à remplir par le stagiaire)  
  

 Nom et prénom : ..............................................................................  
  

 Quelle est la nature de votre handicap et quelles difficultés pensez-vous avoir 
pour suivre la formation ?  
 
  
 
 
 
 
 
  

 Quelles sont les adaptations qui vous sembleraient nécessaires pour vous 
permettre de participer à la formation (au regard notamment de vos expériences 
passées) ?  
  
 
 
 
  

 Etes-vous accompagné(e) ou avez-vous été accompagné(e) par une structure ou 
une personne ressource pour votre Handicap ?  
 
Si oui, quelles sont ses coordonnées :  
 
 
 
 
  

 Avez-vous connaissance des moyens techniques et ressources pédagogiques 
mis à disposition par l'Etat ? 

 
•  oui 
  
•  non 
 
 

II – Proposition d’accompagnement (réservé au référent handicap)  
  

1. Type d’accompagnement proposé :  
•  Adaptation du contenu de la formation              
•  Aide humaine en appui aux apprentissages   
•  Adaptation des modalités de la formation   
•  Aide technique          
•  Autre : ____________________________ 

  



 

 

  

2. Moyens mis en œuvre :  
 

•  Sensibilisation du formateur   
•   Propositions d’adaptation auprès du référent logistique   
•  Recours à un Prestataire d’appui spécifique (PAS)      
•  Autre :  
 
 

  
 
 
 
 

III – Proposition consolidée   
 

Après échange avec le stagiaire en date du ____________, l’accompagnement ci-
dessous a été validé :  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IV – Évaluation   
  

 Appel du stagiaire le_______________ 
  

 Niveau de satisfaction de l’accompagnement : 
•  Très satisfait  
•  Assez satisfait  
•  Peu satisfait  
•  Pas satisfait  

  
  

Commentaires et suggestions : 
  



 

 

Actions correctrices pour les autres formations : 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

Annexe 1 - Plan de l’Etablissement - Echelle 1/120ème 
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Annexe 2 - Pièces administratives  
Établissement conforme aux règles d’accessibilité au 31 décembre 2014 : l’attestation 
d’accessibilité  
 

Annexe 3 - Sensibilisation des personnels  
 

 



 

 

 
 
 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 


